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Перечень практических навыков по дисциплине 
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Перечень практических навыков по дисциплине 

 

- Применяет на практике знания и умения в организации фармацевтической 

помощи населению Казахстана. 

- Осуществляет оптовую и розничную реализацию лекарственных средств и 

медицинских изделий. 

- Руководствуется действующими нормативно-правовыми документами при 

организации фармацевтической деятельности и эффективно управляет 

процессами по обеспечению лекарственными средствами и медицинскими 

изделиями в целях улучшения качества здоровья и результатов 

деятельности системы здравоохранения. 

- Обладает навыками эффективной коммуникации между стейкхолдерами 

здравоохранения, мотивацией к непрерывному профессиональному 

развитию, имеет культурную толерантность. 

- Проявляет лидерские качества (с ранних этапов карьеры) и умение 

работать в команде. 
 

 
 




